
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Form’Action 
Renforcer la coopération dans vos collectifs 

La coopération, ça se cultive individuellement et collectivement ! 
Rassembler des énergies, partager un cap commun, avancer ensemble : une belle ambition, 
souvent mise à l’épreuve par la diversité des intentions et des cultures. 
Cette formation propose, à travers des outils concrets, des méthodes ludiques et des échanges 
entre pairs, d’explorer quelques clefs pour bâtir des alliances solides, renforcer la confiance et 
la clarté, et transformer la diversité en richesse collective. 

 

Dates et lieux 
2 journées continues 
9h-12h30 - 14h-17h30  
 
Public 
Membres de collectifs :  
bénévoles, salarié.es, 
administrateur .rice.s,  
agent.e.s, élu.e.s, associé.e.s, 
habitant.e.s… 
 
Participation recommandée en binôme 
pour faciliter vos changements internes  
 
Aucun prérequis 
 
Taille du groupe 
8 à 15 participants 
 
Tarif 
Sur devis* 
 
Accessibilité 
Si des stagiaires sont en situation de 
handicap contactez-nous, pour une 
adaptation sur mesure 

Objectifs pédagogiques 
• Identifier les leviers individuels et collectifs 

de la maturité coopérative 
• Nourrir la connaissance de soi et des autres 
• Construire un cap commun fédérateur 
• Développer les postures et outils de 

coopération (médiation, communication…)  
• Favoriser une organisation du travail claire, 

et agile, source d’autonomie concertée 
• Fluidifier les décisions et mobiliser 

l’intelligence collective dans les réunions, 
au service de l’implication 

 
 

Déroulé 
Journée 1 - Bâtir le socle des coopérations 
• Interconnaissance 
• Cadre relationnel, du JE au NOUS 
• Savoir-être coopératifs 
• Raison d’être partagée 
• Savoir dire 
Journée 2 – Donner de l’agilité à vos 
coopérations 
• Les équilibres de la coopération 
• Décisions collectives et objections 
• Mandats, autonomie et médiation 
• Préparer le retour dans vos équipes 
• Enseignements et célébration 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Modalités pédagogiques 
 

La formation est réalisée en face à face 
pédagogique sur deux journées continues 
(14 heures de formation). Le programme 
est adapté à chaque session en fonction 
des besoins spécifiques et ressources des 
participants, auto-évaluées au moment de 
leur inscription. 
 
Méthodes pédagogiques 
 

Une approche d’apprentissage par 
l’expérience, la réflexivité et l’échange 
entre pairs : 
• Pédagogies actives, cas concrets, jeux de 

rôle, théâtre-forum, débats mouvants, 
dessin et cartographie… 

• Intelligence collective et co-
développement 

• Apports et partage de méthodes, outils, 
contenus et références pour nourrir la 
prise de recul et la capacité à se 
positionner de façon pragmatique et 
opérationnelle 

• Plages réservées à la production d’un 
plan opérationnel d’amélioration 
personnalisé 

• Attention portée à la prise en compte du 
corps et du souffle, dans un esprit 
d’oxygénation, de concentration et de 
convivialité et d’ancrage des savoirs 

 
Modalités de suivi-évaluation 
• Recueil personnalisé des attentes et cas 

pratiques en amont de la formation  
• Évaluation de la satisfaction collective à 

chaud  
• Démarche d’auto-évaluation des 

apprentissages facilitée par les 
méthodes pédagogiques 

• Supports fournis  
 

L’équipe pédagogique 
 

 
 
 
Marine TEISSIER du CROS  
consultante-formatrice  
et facilit’artiste 
a accompagné plus de 250 projets depuis 
près de 25 ans. Elle intervient dans l’ESS et 
le développement local, pour faciliter 
l’ancrage local et le dialogue territorial, les 
stratégies socio-économiques partagées, 
des gouvernances sur mesure.  
Formée par Instant Z (gouvernance agile) et 
Percolab (leadership horizontal), Marine 
s’appuie sur sa pratique en improvisation 
(théâtre, musique, éducation populaire), 
pour transmettre outils et postures par le 
jeu ressenti. Elle accompagne les groupes-
projets dans leurs démarches d’émergence, 
de re/positionnement, de transformation, 
et aussi de clôture.  
Agronome de formation, Marine entretient 
un lien fort avec le milieu rural, l’accès à 
l’alimentation durable pour tous, le rapport 
au vivant, les projets impliquant les paysans. 
Par sa pratique artistique, musicale, 
d’écriture et de théâtre-forum, Marine met 
l’art au service de l’utilité sociale, des 
territoires et de la recherche. 
 
Avec Florence Bardot, Marine a cocréé la 
méthode des 8 leviers pour consolider son 
modèle socio-économique. 
Elle est cofondatrice de la Compagnie des 
Terres Singulières, avec Monique Cunnac, 
proposant des approches sensibles et 
artistiques au service transitions sociétales.  
 
Plus d’information sur etap-conseil.fr et 
Linkedin 
 

Contacter la formatrice 
marinetc.conseil@gmail.com - 06 82 41 71 03 


