Cowsolider le modéle socio-économidue des orgamisations de 'ESS

Les besoins des structures de 'ESS et de leurs réseanx

Nos convictions
)
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Modeéle socio-économidue et projet politique sont intiment imbridqués

Tdentifier des marges de mavcenvre pour consolider les modéles socio-économigues
(mse) des structures dans un contexte de raréfaction des fonds publics

Tl w'existe pas de modéle socio-économidue type, a chague structure
d'identifier le siew et d’arbitrer ewtre différentes tensions

Appuyer les structures a prioriser leurs actions de consolidation, éviter I'épuisement
Plusieurs leviers sowt a activer, bien an-dela de la chronophage recherche

de leurs édquipes, éclairer leurs choix pour prendre des décisions viables
de subpvewntions

Des parcours a la carte
)

—_——
3 offres complémentaires et modulables, pour répondre an mienx aux besoins spécifiques de vos structures,
congues pour les équipes (a minima les bindmes de direction salarié.e.s/admins) alternant apports, échanaes de
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LA METHODE DES 8 LEVIERS
0U COMMENT CONSDLIDER SON MODELE SOC0-ECONOMAUE ?

pratidues, et cas pratiques appliqués anx structures :

ch FORMACTION de 3 (D@s ATELIERS

Tarifs et
chiffre
d’affaire

~

Offre et
activités

JoUrs d notre méthode des
B leviers : une approche
Pragmatique & 360° pour
passer d'un diagmostic
objectivé 4 ln construction
Ad'un plan stratégique de
consolidation adapté au
modéle socio-Economique de

d’approfovxdissevnew-l—
thématiques pour
tonstruire les actions de
consolidation mse des
structures

Ex. améliorer so
organisation de +ravail
pour le pilotage mse,

Des
ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS pour
soutevir uie structure e+
sov équipe & aboutir sa
stratégie de consolidation
W|§6, sou plan d’ actioy
priorisé...

Ressources
économiques
et non
monétaires

Nouveaux
regards sur
la valeur

Solidité Alliances

financiére
Statuts

thaaue structure, 4
" .
) ’ mobiliser les ¢ ‘ > ;
travers d apports, d'outils ocal S Vlfrepmscs ou a construire une juridiques ~—
ocales, construire sa action spécifique en liey st fiscalité
R

et d'uve proposition
d'iWr@Hi@@vwc collective
reproductibles ey équipe
par chaque structure

Y,

stratégie finauciére,
développer ses, alliances

\_

Pour gagner en sobrié+é...

avec son plan d’'action mse
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Une expérience ew amélioration continue

e
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= Une démarche déployée depuis 4 ans, en constante évolution pour s'adapter an contexte et aunx
besoins des structures et de lenrs réseaux, vers toujours plus d'application et d'opérationnalité

o

« Une approche transversale essentielle
pour penser - repenser son association »

= Plus d'we 50° de structures déja formées, dans uie gravde diversité de domaives : social,
culturel, agricole, alimentaire, environnement...

= 3 réseaunx vationanx déja accompagnés an profit de la culture de résean, la mutualisation et
I'équipement interve, 'émergevce de chantiers de développement partagés entre associations

L'organisation est trés bonne, les
locales et leurs tétes de réseaun

formatrices sont pertinentes et apportent
des éléments utiles et utilisables. Nous
avens repris plusieurs matrices avec

1 @E[Fﬂ(ﬁm notre bureau et cela a éte: trés /nfﬂéﬂ'que
“DES DISTES DRATRN pour faire un temps d'évaluation et de
Notre équipe s RIS projection collectif
T
—-_——

Nous sommes consultantes-formatrices expérimentées : nous accompaguons des projets complexes, multiactivités & multi-actenrs sur des territoires
urbains comme ruravx, ev croisant vios counaissances de I'ESS, des TPE, du développement local et des impératifs de la transition écologigue.

Florence Bardot wntervient plus particulierement sur Tugévieure et faciliartiste, Marive Teissier du Cros

analyse des WMSE des activités d'acces a l'alimentation et
se forme aux wouvelles approches de la valeur et des
communs, Elle comait intervient auprés de fondations
privées et wobilise son expérience sur les démarches
inclusives. Voir ozon-cooperer.oro

florence bardot2Dgmail.com 06 b4 46 A% 06

est adepte d'approches systémiques et d'éducation
populaire. Elle accompagne la structuration de projet, la
gouvervavce et le dialogue territorial des projets dutili+é
sociale, locale et culturelle, en émeraence ou en transition.
Voir etap-conseil.fr

marivete.conselDgmail.com 06 52 41 1 03
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Une entreprise
Florence Bardot de la Coopérative dActivités
Consultante ESS et d'Entrepreneurs Ozon

& transitions des territoires
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Marine Teissier du Cros
Appui aux projets
d’utilité sociale, locale et culturelle
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