Consolider le modéle socio-économique de votre orgamisation

Une TORWACTTION dédiée anx actrices & acteurs de 'Economie Sociale et Solidaire, pour :

diagnostiduer le modele socio-économidue de votre orgavisation
construire un plan stratégique de consolidation adapté a votre structure
partager et wobiliser votre équipe salariée et bénévole

Vos besoins

Tdewtifier les marges de manceuvre pour consolider votre
structure dans un contexte de raréfaction des fonds
publics,

Prioriser vos actions, pour éviter l'épuisement d'aller dans
fous les sews.

Eclairer des choix pour prevdre des décisions viables :
réduire la surcharae 7 lancer une vouvelle activité 7
angmenter Vos tarifs 7 diversifier vos financements 7

Notre proposition

—_—

Profitez en duo (salarié.e et administratenr.rice) de ce
temps de formation et de prise de recul

Alternez entre apports, cas pratiques dédiés a votre
structure, échanges entre pairs, et anto-évaluation de
votre montée en compétences

Cheminez avec nous et notre méthode des @ leviers :

1. Premiere session présentielle de 1,5 jours :
introduction a la méthode et établissement d'un
diagostic objectivé

2. Travaux inter-séance pour partager et enrichir le
diagmostic MSE avec vos équipes

3. Seconde session préseutielle de 1,5 jours : poursuite
de la méthode par la construction de votre plan
stratéoigque et des actions priorisées, analyse des
types de ressources mobilisables

Une form’action évolutive

Nos convictions

Modele socio-économidque et projet politique sont
intiment imbrigués.
Tl w'existe pas de modéle socio-économidue type, o

chadue structure d'identifier le sien et d’arbitrer
entre différentes tensions.

Plusieurs leviers sout a activer, biew an-dela de la
chronophage recherche de subventions.

LA METHODE DES & LEVIERS
une approche pragmatique i 360°

Offre et
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Statuts
juridiques
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Plus d'une gquaravtaive de structures déja formées, issues d'une aravde diversité de domaines (social, cutturel,

agricole, alimentaire, environiement... )

Déployée depuis 4 ans et en constante évolution-amélioration pour s'adapter au contexte et a vos besoing

« Une approche transversale essentielle pour penser - repenser son association. »

« L organisation est trés bonne, les formatrices apportent des éléments utiles et utilisables. Nous avons repris
plusieurs matrices avec notre bureau et cela a été béenéfique pour faire un temps dévaluation et de projection. »
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Consolider le modéle socio-économique de votre orgamisation

Conditions

= Groupe de 12 a1 participants, binbmes salarié-admin, de préférence

= Préreduis : premiéres expériences en analyse finauciére et/oun recherche de
financements, vous utiliserez les derviers comptes de résultat et bilan de votre

structure pendant cette form’action

= Tarifs pour 21 1 de formation en collectif :

-

[DENTIFIER

BAAS vos Lrvicas

PRIDRITAIRES

-12.00 € pour un.e salarié.e et GDD € pour un.e administratenr.rice
- mobilisation fonds OPCO recommandée pour les salarié.es

Le prix ne doit pas étre un frein, contactez-vons |

= Accessibilité : des adaptations sur mesure sont possibles pour les stagiaires ew

situation de handicap, contactez-vous |

= Watériels pédagogidues fourvis

- u carnet de route pour capitaliser et transmettre les apports
- 1 espace persownalisé en ligne permettant l'acces a lensemble des supports
fournis et a une attestation de compétences en fin de parcours

= Evaluation :

- positionmement et recueil personnalisé de vos attentes en amont

- évalnation de vos acquis aun travers de productions opérationnelles et de la

satisfaction a chaund

DIEGAGER
DES PISTES DPACTIN
HIESPRIDRISER

- anto-évaluation des acaquis a la fin et a froid (& 2-¢ wois)

~

/Nos rendez-vous 2027

Au printemps a Montpellier (locaux de REALIS)
15 mars de 14 318h et 16 mars de 9 a17h

24 maide 14 318h et 25 maide 9 317h "

ATautomne a Toulouse .

/ .

27 sept.de 14 a18h et le 28 sept. de 9 a17h
15 nov. de 14 a18h et 16 nov. de 8 a17h

o

Notre équipe :

Pédagogjie déployée

Des mises en situation régulieres, avec des plages
réservées a la production de votre plan stratéaique
L'application et la transmission de méthodes (B leviers,
intelligence collective), contenus, ressources et ontils
Des croisements d'expériences ewtre pairs et
formatrices

Des séauences sewsibles pour intégrer le confort corporel

Nous sommes consultantes-formatrices expérimentées : nous accompaguons des projets complexes, mutti-activités &
multi-acteurs sur des territoires urbains comme ruraux, ew croisawt nos cownaissances de I'ESS, des TPE, du
développement local et des impératifs de la transition écologidque

Florence Bardot intervient particulierement sur
lanalyse et la consolidation des WMSE de 'alimentation
durable et des tiers-lieux. Formée aux nonvelles approches
de la valeur et des communs, elle interviewt anprés de
fondations privées et wmobilise son expérience pour
soutenir des démarches inclusives. Voir ozon-cooperer.org
florencevardot2 Dgmail.com 06 o4 46 9% 06

e

~ Une entreprise
Florence Bardot

Consultante ESS
& ltransitions des territoires

et d'Entrepreneurs Ozon

de la Coopérative dActivités

Warive Teissier du Cros, mgévienre et facilartiste,
est adepte d'approches systémiques et d'éducation
populaire. Elle accompagne la structuration de projet, la
gouvernavce et le dialogue territorial des projets d'utilité
sociale, locale et culturelle, en émergence ou en transition.
Voir etap-conseil fr

marinete.conseildamail.com 0622 417103

’: Marine Teissier du Cros
- Appui aux projets
E TA P d’utilité sociale, locale et culturelle
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