Marine Teissier du Cros

Appui aux projets collectifs
d’utilité sociale, locale et culturelle

Form’Action

La coopération, ¢a ne se décréete pas, ¢a se construit !

Avancer agréablement et efficacement ensemble : une belle ambition, souvent mise a I’épreuve par la

pluralité de nos intentions, de nos rythmes, de nos cultures, de nos fonctionnements...

Cette formation invite a passer du « je » au « nous » en explorant des pratiques simples et puissantes qui
favorisent I’'expression, la clarté, la confiance, I'implication, I'agilité, et renforcent les relations.

Au programme : outils concrets, mises en situation, jeux de réle, échanges entre pairs. Un parcours congu
pour consolider vos alliances et faire de vos singularités une véritable richesse collective.

Public

A tous.tes celles et ceux qui sont impliqué.e.s ou
qui vont s’impliquer dans un projet de commun
concret, dynamique naissante ou déja lancée

Inscription a plusieurs recommandée

Salarié.es, agent.es, élu.es, administrateur.rices, associé.es,
artisan.es, artistes, agriculteur.rices, habitant.es....

&

Collectifs formels ou informels, associations, tiers lieux,
groupes, troupes, collectivités, institutions, GIE,
coopératives, SCIC/SCOP, groupe multi-acteurs...

Aucun prérequis

Taille du groupe
8 a 12 participants

Durée, dates et lieux
14 heures de formation

2 journées continues
Dates a lieux a définir

Tarif

Sur devis

Accessibilité
Si des stagiaires sont en situation de handicap
contactez-nous, pour une adaptation sur mesure

Objectifs pédagogiques

e Activer les savoir-étre de la coopération

e Batir des communs, du « je » au « nous »

e Organiser 'autonomie, I’agilité, la
transparence

e Mobiliser la responsabilité collective

e Mettre en ceuvre des modes de décision
adaptés et impliquants

e Préparer des réunions efficaces

o Mobiliser quelques outils d’intelligence
collective en réunion

Déroulé

Journée 1 — Renforcer le socle commun
e Interconnaissance et intentions

e (Cadre relationnel coconstruit

e Savoir-étre coopératifs et régulation

e Raison d’étre, du « je » au « nous »

e (Capitalisation et auto-évaluation

Journée 2 - Construire I’agilité collective
e Décisions, adhésion et implication

e Mandats, responsabilités et transparence
e Préparation des réunions et arbitrages

e (Capitalisation et autoévaluation

e (Célébration individuelle et collective



Modalités pédagogiques

La formation est réalisée en face a face
pédagogique sur deux journées continues (14
heures de formation), en présentiel. Le
programme est adapté a chaque session en
fonction des besoins spécifiques et ressources
des participants, auto-évaluées au moment de
leur inscription.

Méthodes pédagogiques

Une approche d’apprentissage fondée sur

I’expérience, la réflexivité et I'échange entre

pairs :

e Pédagogies actives mobilisant particulierement
le jeu théatral et I’éducation populaire
(théatre-image, théatre-forum, jeux de role,
débats mouvants, écriture...) appliquées a des
situations concretes

¢ Intelligence collective, co-développement et
canevas d’entrainement mental

e Méthodes et outils « gouvernance agile » issus
d’Instant Z (gouvernance agile), Percolab
(leadership horizontal), Animacoop
(coopération de réseau) et du partage
d’expériences de chacun.e.s

e Temps dédiés a la création d’un plan
d’amélioration opérationnel personnalisé

e Attention portée au corps et au souffle tout au
long du parcours

Modalités de suivi-évaluation

e Recueil personnalisé des attentes et cas
pratiques en amont de la formation

e Evaluation a chaud de la satisfaction collective

e Démarche d’auto-évaluation des
apprentissages facilitée par les méthodes
pédagogiques

e Support fourni

L’équipe pédagogique

Agronome de formation, Marine a accompagné
plus de 200 projets collectifs en 20 ans, dans
I’ESS, en milieu rural et urbain, associations et
leurs fédérations, tiers-lieux... Elle transmet
outils, méthodes et repéres pour faire grandir les
communs, la stratégie partagée et socio-
économiquement équilibrée, les coopérations
fluides et efficientes, la gouvernance horizontale,
le dialogue avec les parties prenantes et I'ancrage
au territoire.

Artiste-facilitatrice, elle s’appuie sur le théatre, la
musique et I’éducation populaire pour faire vivre
les apprentissages par I'expérience, le corps et le
ressenti. Elle congoit des dispositifs sur mesure,
ou le jeu invite au prototypage vivant du
changement, comme levier d’émergence, de
transformation et de consolidation des pratiques
collectives.

Animée par le désir de contribuer a des territoires
vivants et diversifiés, Marine accompagne des
initiatives insolites et des projets d’utilité sociale,
locale et culturelle, qui donnent sens et plaisir
d’agir. Elle accorde une attention particuliere aux
pratiques concrétes et respectueuses du vivant et
de la biodiversité, a I'émancipation de tous.tes,
aux savoir-faire et a I'inventivité populaires, ainsi
gu’aux gestes, aux saveurs et a la poésie qui
rendent chaque projet unique.

Plus d’infos sur etap-conseil.fr et linkedin

A votre écoute !
marinetc.conseil@gmail.com - 06 82 41 71 03



